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RUTAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE PUESTOS ESTRATEGICOS

PUESTO: GERENTE DE CREDITO Y COBRANZA
DEPARTAMENTO : CREDITO Y COBRANZA
EDAD 30 A 55 ANOS
ESTUDIOS LICENCIATURA ADMINISTRATIVA CONCLUIDA

PERFIL MINIMO REQUERIDO:

TRABAJO EN EQUIPO, PERSONA ORDENADA, CON EMPUJE, EMPATICA, LIDERAZGO, HONESTA,

HABILIDADES RESPONSABLE Y COMUNICACION ASERTIVA.
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