
GERENTE DE CREDITO Y COBRANZA 

CREDITO Y COBRANZA 

EDAD 30 A 55 AÑOS 

POSIBLES RUTAS  

1 CAJERA AUXILIAR DE CALIDAD RAD GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE DE CXC 

2 AUXILIAR DE 

CARTERA 

COORDINADOR DE 

CARTERA 
GERENTE DE CXC 

3 AUXILIAR DE 

CARTERA 

COORDINADOR DE 

CARTERA
JEFE ADMINISTRATIVO GERENTE DE CXC 

(Deseable)

4 GERENTE 

ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE CXC 

RUTAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO  DE PUESTOS ESTRATEGICOS 

PUESTO: 

DEPARTAMENTO :

PERFIL MINIMO REQUERIDO: 
ESTUDIOS LICENCIATURA ADMINISTRATIVA CONCLUIDA 

TRABAJO EN EQUIPO, PERSONA ORDENADA, CON EMPUJE, EMPATICA, LIDERAZGO, HONESTA, 

RESPONSABLE Y COMUNICACIÓN ASERTIVA.
HABILIDADES 


